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UYGULAMA SURESI
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UYGULAMA ALANININ FIZIKSEL OZELLIKLERI
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UYGULAMA ALANLARININ /KLINIKLERIN
MESLEKi BECERILERI GELISTIRMEYE KATKIS!I
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TEORIK/KURAMSAL BILGI VE LABORATUVAR
CALISMALARININ, UYGULAMA ALANI ILE ORTUSME
DURUMU
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UYGULAMA ALANI/KLINIKLERDE
ILETISIME iLISKIN GORUSLER
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UYGULAMANIN ILETISIM BECERILERININ
GELISIMINE KATKISI
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UYGULAMA ALANINDA KULLANILAN
FORMLARA iLiSKiN GORUSLER
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Intérn Sorumlu Hemsire/Klinik Rehber
Hemsireye lliskin Gorusler
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Intérn Sorumlu Hemsirenizden/Klinik Rehber
Hemsirenizden mesleki gelisiminize katkisi acisindan
memnun musunuz?
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Intdérn Sorumlu Hemsirenizin/Klinik Rehber Hemsirenizin bir
sonraki egitim-ogretim yilindaki uygulamalarda devam
etmesini dnerir misiniz?
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Ogretim Uyesine/Elemanina iliskin Gorusler
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Ogretim Uyenizden/elemaninizdan mesleki gelisiminize
katkisi acisindan memnun musunuz?
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Uygulama Ciktiginiz Alanlarda Sorun
Yasama Durumu
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GORUSLER




UYGULAMA ALANINA YONELIK GORUSLER

« Klinik hemsirelerimizin iletisiminden ¢cok memnun kaldik » n=22

« Ogretim elemanlarinin ilgisi ve tutumundan oldukca memnun kaldik »
n=19

« Uygulama suresi daha uzun olsaydi daha cok fayda saglardik » n=14

« Kisa stirede hemsirelik becerilerimizi gelistirebildigimiz bir uygulama
oldu » n=16

« Teorik bilgi ile uygulama alani értistyordu » n=15
« Klinikler arasi rotasyon yapilmasi iyi olabilirdi » n=2

« Rehber hemsirelerden bazilarinin tutumu profesyonel degildi » n=5
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FORMLARA ILiSKIiN GORUSLER

« Formlar yeterli ve anlasilirdi » n=3

« Birey tanilama formunda uygulama alanimiz disinda ¢ok ayrintili
sorular ve bolimler vardi. Alana daha uygun formlar olursa daha yuksek

verim saglanabilir » n=6
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intérn Sorumlu Hemsirenizin/Klinik Rehber Hemsirenizin bir sonraki
egitim-ogretim yilindaki uygulamalarda devam etmesini onerir misiniz?
Hayir ise;

« Rehber hemsireler yonetim gorevlerinden otiru bizimle yeteri kadar
ilgilenemedikleri icin klinik hemsirelerin rehber hemsirelerden daha
fazla katkisi oldu » n=5

« Bazilarini sadece imza alirken gordigimuz icin degerlendirmelerin
objektif olmadigini distinidyorum » n=2
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GUZ DONEMI BASARI DAGILIMI
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BAHAR DONEMIi BASARI DAGILIMI
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Tum Gruplara Ait
Basari Notlarinin Dagilimi
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